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TITULO |
DA FACULDADE E SEUSOBJETIVOS

Artigo 1°. — A “FACULDADE DE DIREITO DE SOROCABA”, com limite territorial
de atuacdo circunscrito a0 municipio de Sorocaba, Estado de Sdo Paulo, salvo
autorizacdo expressa do Ministério da Educacdo para outras localidades, criada pela Lei
Municipa n°. 424, de 16 de abril de 1.956, € um estabelecimento isolado particular de
ensino superior, mantido pela FUNDACAO EDUCACIONAL SOROCABANA, pessoa
juridica de direito privado e com seu Estatuto inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do 1°. Cartério de Registro de Sorocaba, sob. o nimero de ordem 260, fls. 80,
do livro A-1, em 02 de abril de 1.959 — averbado sob n°. 1, em 1°. de julho de 1.966.
Parégrafo unico — A “FACULDADE DE DIREITO DE SOROCABA”, rege-se pelo
presente Regimento, pelos estatutos da mantenedora e pela legisdacdo do ensino
superior.

Artigo 2°. — A “FACULDADE DE DIREITO DE SOROCABA”, como instituicao de
educacdo nacional, tem por objetivos nas areas dos cursos que ministra:

| — estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

I1 — formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercéo em
setores profissionals e para a participacao no desenvolvimento da sociedade brasileira, e
colaborar na sua formag&o continua;

[l — incentivar e redlizar o trabalho de pesquisa e investigacéo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura, e desse
modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive,

IV - promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar 0 saber através do ensino, de
publicagdes ou de outras formas de comuni cagéo;

V — suscitar 0 desgo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracéao;
VI — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com
esta uma relacéo de reciprocidade;

VIl — promover a extensdo, aberta a participagcdo da populacéo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultante da criacdo cultural e da pesguisa cientifica e
tecnol 6gica geradas na instituicao.

TITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FACULDADE
CAPITULO |

DOSORGAOS

Artigo 3°. — So 6rgéaos da Faculdade:
| — Congregagao;
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I — Conselho Departamental;

[Il — Diretoria;

IV — Departamentos.

Artigo 4°. — A Congregagdo, ao Conselho Departamental e aos Departamentos aplicam-

Se as seguintes normas:

| — O colegiado funciona com a presenca da maioria absoluta de seus membros e decide
por maioria dos presentes, salvo nos casos em que se exija “quorum” especial, previsto
neste Regimento.

I — O Presidente do colegiado participa da votagdo e, no caso de empate, terd o wto de
qualidade;

[11 — Nenhum membro do colegiado pode participar de sessdo em que se aprecie matéria
de seu interesse particular;

IV — As reunides que ndo se realizem em datas pré-fixadas no caendario anual,

aprovado pelo colegiado, sGo convocadas com antecedéncia minima de 48 horas, salvo
em caso de urgéncia, constando da convocagao a pauta dos assuntos;

V — Das reunides sera lavrada ata, lida e assinada na sesséo seguinte.

CAPITULO I
DA CONGREGACAO

Artigo 5°. — A Congregacdo, 0rgdo maximo de natureza normativa, consultiva e
deliberativa, é congtituida:

| — Pelo Diretor, seu Presidente;

Il — Pelo Vice-Diretor;

Il — Pelos professores titulares em efetivo exercicio e substitutos.

IV — Por dois representantes estudantis, indicados pelo Centro Académico.

Artigo 6°. — A Congregacdo reline-se ordinariamente no inicio e no fim de cada ano
letivo e extraordinariamente quando convocada pelo Diretor por iniciativa propria ou a
requerimento de um tergo dos membros que a constituem.

Artigo 7°. — Compete a Congregacao:

| — Aprovar 0 Regimento da Faculdade com seus respectivos Anexos, submetendo-o ao
Ministério da Educacéo;

Il — Organizar, em escrutinio secreto, a lista triplice para escolha do Diretor e do Vice-
Diretor;

Il —Votar o plano anual de atividades da Faculdade;

IV — Ingtituir cursos de graduacdo e de pds-graduacdo, mediante prévia autorizagcdo do
Ministério da Educacéo;

V — Decidir os recursos interpostos de decisdes dos demais 6rgaos, em matéria didético-
cientifica e disciplinar;

VI — Apreciar o relatorio anual da Diretoria;

VIl — Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento das atividades da Faculdade, bem
como opinar sobre assuntos pertinentes que |he sgjam submetidos pelo Diretor;

VIl — Decidir sobre a concessao de dignidades académicas;

IX — Representar a Mantenedora contra o Diretor, por abuso ou omissdo, com vista a
seu afastamento, bem como contra a Mantenedora, pelas mesmas razfes, aos 6rgaos
competentes do Ministério da Educagéo;

X — Exercer as demais atribuicdes que |he sejam previstas em lei e neste Regimento.

CAPITULO Il
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DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Artigo 8. — O Conselho Departamental, 6rgdo técnico, de coordenacdo e
assessoramento, em matéria didético-cientifica e administrativa, € constituido:

| — Pelo Diretor, seu Presidente;

Il — Pelo Vice-Diretor;

[l — Pelos Chefes dos Departamentos.

Artigo 9°. — O Conselho Departamental reline-se ordinariamente uma vez no semestre e
extraordinariamente quando convocado pelo Diretor, por iniciativa prépria ou a
requerimento de um terco dos membros que o constituem.

Artigo 10 — Compete ao Conselho Departamental:

| — Coordenar e supervisionar os planos e atividades dos Departamentos,

I — Oferecer sugestdes para organizacao anual do calendério escolar;

Il — Disciplinar, anualmente, a realizagcdo do processo seletivo do curso de graduacéo;
IV — Elaborar o curriculo pleno de cada curso de graduagdo, bem como suas
modificagdes, submetendo-os a Congregacao;

V — Aprovar arealizagdo de curso de especializac&o, aperfeicoamento e extensdo, bem
como Seus respectivos planos, de acordo com normas gerais estabelecidas pela
Congregacao;

VI — Deliberar sobre pedidos de transferéncia e aproveitamento de estudos, ouvidos,
guando for o caso, os Departamentos,

VII — Aprovar as normas de funcionamento dos estagios curriculares,

VIII — Aprovar a proposta do orcamento anual e o plano de aplicacdo dos recursos
orcamentarios apresentados pelo Diretor;

IX — Autorizar acordos e convénios propostos pela Mantenedora, com entidades
nacionais ou estrangeiras, que envolvam o interesse da Faculdade;

X — Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades
da Faculdade bem como opinar sobre assuntos pertinentes que Ihe sgjam submetidos
pelo Diretor;

XI — Exercer as demais atribuigdes que Ihe sgjam previstas em lel e neste Regimento.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA

Artigo 11 — A Diretoria, exercida pelo Diretor, € O6rgdo executivo superior de
coordenacdo e fiscalizacdo das atividades da Faculdade.

8 1° — O vice-diretor substitui o diretor em seus impedimentos e 0 sucede na vacancia,
caso em gue o professor mais antigo em exercicio respondera pela vice-diretoria, pelo
prazo que restar do mandato, sendo sucessivamente substituido, na ordem decrescente
de Antigulidade pelos demais professores em exercicio.

§ 2°. — Extintos os mandatos ou na vacancia de ambos os cargos, de diretor e de vice-
diretor na vigéncia do mesmo mandato, caberd ao professor mais antigo, na forma do
inciso anterior, convocar a Congregacao para compor lista triplice para a nomeacéo de
nova diretoria para um novo mandato.

Artigo 12 — O Diretor e o0 Vice-Diretor sdo designados pela Mantenedora, mediante
listas triplices, uma para cada cargo, organizadas pela Congregacéo, para mandato de
guatro anos, podendo haver reconducéo.

Artigo 13 — S&o atribui¢des do Diretor:

| — Representar a Faculdade junto as pessoas ou ingtitui¢cBes publicas ou privadas, em
juizo ou fora deste;
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I — Convocar e presidir as reunides da Congregacéo e do Conselho Departamental;

[1l — Elaborar o plano anual de atividades da Faculdade, juntamente com o Conselho
Departamental e em harmonia com os Departamentos, e submetélo a aprovacdo da
Congregacao;

IV — Elaborar e submeter ao Conselho Departamental a proposta or¢camentéria a ser
encaminhada & Mantenedora;

V — Elaborar o relatério anual das atividades da Faculdade e encaminh&-1o aos 6rgdos
competentes do Ministério da Educacdo, depois de apreciado pela Congregacéo;

VI — Conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados escolares;

VIl — Fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execugdo dos programas e
horérios,
VIII — Zelar pela manutencdo da ordem e disciplina no ambito da Faculdade,

respondendo por abuso ou 0missao;

IX — Convocar as elei¢des para a escolha dos representantes do corpo docente;

X — Propor a entidade mantenedora a contratagdo de pessoal docente e técnico-
administrativo;

Xl — Autorizar as publicagbes sempre que estas envolvam responsabilidade da
Faculdade;

XIl — Organizar, anualmente, o Calendario Escolar;

X1l — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢ies deste Regimento e demais normas
pertinentes,

XIV — Resolver os casos omissos neste Regimento “ad referendum” da Congregacéo;
XV — Exercer as demais atribuigdes que |he sggam previstas em lel e neste Regimento.

CAPITULO V
DOSDEPARTAMENTOS

Artigo 14 — O Departamento, resultante da reunido de disciplinas afins, € a menor
unidade da estrutura da Faculdade para todos os efeitos da organizagdo administrativa,
didético-cientifica e de administracéo de pessoa docente.

§ 1°. — Os Departamentos, com as respectivas disciplinas, sdo os constantes do ANEXO
4 deste Regimento.

§ 2°. — Constituem cada Departamento os professores das disciplinas que o integram.
Artigo 15 — O Departamento € dirigido por um Chefe, substituido, em suas fatas e
impedimentos, por um Sub-Chefe, ambos escolhidos pelo Diretor, mediante lista triplice
organizada pelos membros do Departamento, para mandato de 4 (quatro) anos,
permitida a recondugéo.

Artigo 16 — O Departamento reline-se ordinariamente em datas fixadas no calendario
escolar e extraordinariamente quando convocado pelo Chefe, por iniciativa propria, por
solicitagdo do Diretor ou a requerimento de um terco de seus membros.

Artigo 17 — Compete ao Departamento:

| — Distribuir encargos de ensino, pesguisa e extensao entre seus professores, respeitadas
as especiaidades, e coordenar- | hes as atividades;

I1 — Aprovar os programas e planos de ensino das suas disciplinas;

Il — Elaborar os projetos de ensino, de pesquisa e de extensdo e executa-1os depois de
aprovados pelo Conselho Departamental;

IV — Rever provas de alunos que impugnarem fundamentadamente a nota obtida,
devendo o Chefe do Departamento designar dois professores do Departamento que
formardo banca com o professor da disciplina para proceder a revisdo, podendo ser
convocado o requerente para fundamentagdo oral da impugnagéo.
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V — Exercer as demais competéncias que lhe sgjam previstas em lei e neste Regimento;
Artigo 18 — S&o atribui¢cdes do Chefe do Departamento:

| — Representar o Departamento junto as autoridades e érgdos da Faculdade;

Il — Convocar e presidir as reunides do Departamento;

[1l — Supervisionar e fiscalizar a execugcdo das atividades programadas, bem como a
assiduidade dos professores;

IV — Apresentar, anualmente, ao Departamento e a Diretoria, relatério de suas
atividades e das do seu Departamento;

V — Sugerir a contratacdo ou dispensa do pessoa docente, ouvido o Departamento, e de
pessoa técnico-administrativo;

VI — Exercer as demais atribuicoes que lhe sgjam previstas em lei e neste Regimento.

TITULO Il
DA ATIVIDADE ACADEMICA
CAPITULO |

DO ENSINO
SECAO|

DOS CURSOS

Artigo 19 — A Faculdade ministra 0s seguintes cursos e programas.

| — Curso de graduac&o, aberto a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo; estes cursos constam do
ANEXO 1 gue integra este Regimento;

Il — Curso de pos-graduacéo, compreendendo programas de Mestrado e Doutorado,
cursos de especializagdo, de aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados
em cursos de graduacdo e atendam as exigéncias estabelecidas pela Congregacéo,
ouvido o Conselho Departamental;

1l — Cursos de extensdo, abertos a candidatos que tenham concluido o curso de
graduacéo e a estudantes do curso de graduagéo;

IV — Cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia,
abertos a candidatos que atendam os requisitos estabel ecidos pela Congregacdo, ouvido
0 Conselho Departamental.

§ 1" - A Faculdade informara aos alunos e interessados, antes de cada periodo letivo,
0s programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragdo, requisitos,
qualificacéo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-
seacumprir as respectivas condicoes.

§ 2 - O catdlogo a que se refere o paragrafo anterior devera estar disponivd na
Secretaria da instituicdo e em seu sitio da internet, destinado aos interessados em
concorrer as vagas dos cursos oferecidos e aos alunos jA matriculados em outros
CUrsos.

SECAOI

DA ESTRUTURA DOS CURSOS
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Artigo 20 — O curriculo pleno do curso de graduacdo, integrado por disciplinas e
préticas, com a seriacao estabelecida, cargas horérias respectivas, duracéo total e prazos
de integralizag&o, encontra-se formalizado no ANEXO 3 deste Regimento.

Paragrafo unico — O curriculo pleno tal como formalizado, corresponde a observancia
das diretrizes curriculares gerais para graduacdo estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Educacdo ou previstas em legislacdo especifica, todas obrigatorias, e
habilita a obtencdo do diploma.

Artigo 21 — Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimentos ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades, que
se desenvolvem em determinado nimero de horas-aula, distribuidas a0 longo do ano
letivo.

§ 1°. — O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, € elaborado pelo
respectivo professor e aprovado pelo Departamento.

§ 2°. — A duragéo do tempo das aulas é de 50 (cinquenta) minutos, sendo que a carga
horéria minima, tanto diurna como noturna € mensurada em horas (60 minutos), de
atividades académicas e de trabal ho discente efetivo.

§ 3°. — E obrigatorio o cumprimento integral do conte(ido e carga horéria estabelecidos
no plano de ensino de cada disciplina.

CAPITULO 11
DA PESQUISA

Artigo 22 — A Faculdade incentivara a pesguisa através de concessao de auxilio paraa
execucdo de projetos cientificos, concessdo de bolsas especiais, formacao de pessoal
pos-graduado, promogdo de congressos, intercambio com outras institui ¢oes, divulgacdo
dos resultados das pesquisas realizadas e ouros meios a seu alcance.

Paragrafo unico — Os projetos de pesquisa séo coordenados pelo Departamento a que
esteja afeta sua execucao.

CAPITULO I
DASATIVIDADESDE EXTENSAO

Artigo 23 — A Faculdade manterd atividades de extensdo cultural para a difusdo de
conhecimentos e técnicas pertinentes as areas de seus cursos.
Parégrafo unico — As atividades de extensdo so coordenadas pelos Departamentos que
as executam.

TITULO IV

DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO |
DO ANO LETIVO

Artigo 24 — O ano letivo, independentemente do ano civil, abrange no minimo 200

(duzentos) dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos exames
finais.



%y&b%@/& die Facutitnde de Direito de S orocaton . 9

§ 1°. — O periodo |etivo prolongar-se-a sempre que necessario para que se completem os
dias letivos previstos, bem como para o integra cumprimento do contelido e carga
horéria estabel ecidos nos programas das disciplinas nele ministradas.

§ 2° - Entre os periodos letivos regulares sGo executados programas de ensino ndo
curriculares e de pesquisa, objetivando a utilizacdo dos recursos materiais e humanos
disponiveis.

Artigo 25 — As atividades da Faculdade sdo escalonadas anualmente em calendério
escolar, do qual constardo, pelo menos, o inicio e encerramento dos periodos de
matriculas, dos periodos letivos, e, nestes, dos periodos de exames.

CAPITULO 11
DO PROCESSO SELETIVO

Artigo 26 — O processo seletivo destina-se a avaliar a formagdo recebida pelos
candidatos e a classifica los, dentro do estrito limite das vagas of erecidas.

§ 1° — Asvagas oferecidas para cada curso sdo as autorizadas pelo Conselho Nacional
de Educacéo e se encontram registradas no ANEXO 1 deste Regimento.

§ 2°. — Asinscricdes para 0 processo Seletivo sdo abertas em edital, do qual constaréo os
cursos oferecidos com as respectivas vagas, 0s prazos de inscricdo, a documentacéo
exigida para ainscricdo, arelacdo das provas, os critérios de classificacdo e desempate e
demais informagdes Utels.

Artigo 27 — O processo seletivo, idéntico para todos os cursos e unificado em sua
realizacdo, abrange conhecimentos comuns as diversas formas de escolaridade do
ensino medio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliados em provas
escritas, na forma disciplinada pelo Conselho Departamental .

Artigo 28 — A classificagdo far-se-a pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que ndo obtiverem os
nivels minimos estabel ecidos pelo Conselho Departamental .

§ 1° — A classificac8o obtida é vaida para a matricula no periodo Ietivo para o qual se
realiza o concurso, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de
requeré-la ou em o fazendo néo apresentar a documentac&o regimental completa, dentro
dos prazos fixados.

§ 2°. — Na hipotese de restarem vagas ndo preenchidas, podera realizar-se novo processo
seletivo, e ainda restando vagas nelas poderdo ser recebidos alunos transferidos de outro
Curso ou ingtituicdo ou portadores de diploma de graduacéo.

Artigo 29 — N&o havera revisio de prova, sob nenhuma hipdtese, nem permuta de vagas
entre candidatos classificados no processo seletivo e em qualquer periodo letivo
subsequiente.

CAPITULO 111
DA MATRICULA

Artigo 30 — A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo a Faculdade,
realiza-se na Secretaria, em prazos estabelecidos no calendario escolar, instruido o
reguerimento com a seguinte documentacao:

| — Certificado ou diploma de curso do ensino médio ou equivalente;

Il — Certidéo de nascimento ou casamento;

Il — Prova de quitagdo com o servigo militar e eleitoral;
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IV — Comprovante de pagamento ou de isencdo da primeira prestacdo da anuidade
escolar;

V —1 (uma) fotografia 3x4, recente;

VI — Carteira de | dentidade.

VIl — CPF proprio ou do representante legal

Pardgrafo Unico — No caso de diplomado em curso de graduacdo € exigido a
apresentacdo do diploma, devidamente registrado, em substituicdo ao documento
previsto no item 1.

Artigo 31 — A matricula € renovada anualmente, em prazos estabelecidos no Calendario
Escolar.

§ 1°. — Ressdlvado o disposto no artigo 34, a ndo renovacdo da matricula implica
abandono do curso e desvinculagdo do aluno da Faculdade.

§ 2°. — O reguerimento de renovacdo de matricula é instruido com o comprovante de
pagamento ou de isencdo da primeira prestagdo, bem como de quitagdo da anuidade
anterior.

§ 3°. — E vedada a fregiiéncia de aluno ainda que eventualmente, no turno em que n&o
esteja matriculado.

Artigo 32- Podera ser aberto matricula nas disciplinas dos cursos de graduacdo, quando
da ocorréncia de vagas, a aunos ndo regulares que demonstrarem capacidade de curs&
las com proveito, mediante processo seletivo prévio.

Artigo 33 — A matricula é feita por série admitindo-se a dependéncia em até duas
disciplinas, observada a compatibilidade de horérios.

Artigo 34 — E concedido o trancamento de natricula para o efeito de interrompidos
temporariamente os estudos, manter o aluno sua vinculaggo a Faculdade e seu direito a
renovacdo de matricula.

§ 1°. — O trancamento é concedido, se requerido durante o ano letivo, por tempo
expressamente estipulado o ato, que ndo pode ser superior atrés anos letivos, incluindo
aquele em que foi concedido.

§ 2°. — Né&o sdo concedidos trancamentos sucessivos que, em seu conjunto, ultrapassem
0ito anos letivos.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Artigo 35 — E concedida matricula a aluno transferido de curso superior de institui¢éo
congénere, nacional ou estrangeira, na estrita conformidade das vagas existentes,
mediante processo seletivo, requerida nos prazos fixados.

§ 1° — Em caso de servidores publicos, civis ou militares, removidos ex-officio para a
sede da Faculdade, e de dependentes seus, a matricula é concedida independentemente
de vaga e prazos, naformadale.

§ 22 — O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a documentacéo
do artigo 30, aém do histérico escolar do curso de origem, programas e cargas horarias
das disciplinas nele cursadas com aprovagao.

Artigo 36 — O aluno transferido esta sujeito as adaptacOes curriculares que se fizerem
necessarias, aproveitados os estudos realizados com aprovacdo no curso de origem.
Pardgrafo unico — O aproveitamento € concedido e as adaptaces sdo determinadas pelo
Conselho Departamental, observadas as seguintes normas da legislagdo pertinente:

| — Nenhuma disciplina das diretrizes curriculares estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Educacéo pode ser dispensada ou substituida por outra.



%y&b%@/& die Facutitnde de Direito de S orocaton . 77

Il — Disciplina das diretrizes curriculares, em que o aluno houver sido aprovado no
curso de origem, é integralmente aproveitada, exigindo-se, porém, quando na
Faculdade a correspondente matéria estiver desdobrada em maior nimero de
disciplinas, o cumprimento das restantes.

1l — Disciplina complementar do Curriculo Pleno do Curso de origem pode ser
aproveitada em substituicdo a congénere da Faculdade, quando néo for inferior a carga
horaria e forem correspondentes os programas ou, a critério do Conseho
Departamental, equivalente os contetidos formativos;

IV — Para integralizacéo do curso exige-se carga horaria total ndo inferior a prevista ra
Faculdade.

Artigo 37 — Em qualquer época, a requerimento do interessado, a Faculdade concede
transferéncia de aluno nela matricul ado.

Artigo 38 — Aplica-se a matricula de diplomados e de alunos provenientes de outros
cursos de graduacdo de instituicdes congéneres as normas referentes a transferéncia, a
excegdo do disposto no § 1°. do artigo 35 e no item |1 do parégrafo unico do artigo 36.
Paragrafo unico - Observado as demais normas do artigo 36 e seu paragrafo unico, o
aproveitamento de disciplinas das diretrizes curriculares dependera de os respectivos
contelidos e cargas horarias cursados com aprovacao no curso de origem nao serem
inferiores aos previstos na Faculdade.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Artigo 39 — A avaliagéo do desempenho escolar é feita por disciplina, incidindo sobre a
fregliéncia e o aproveitamento.

Artigo 40 — A freqUiéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida apenas aos
matriculados, € obrigatoria.

§ 1°. — A fregUéncia as aulas somente podera ser substituida por exercicios domiciliares
NOS seguintes casos:

a) Alunas em estado de gravidez, a partir do oitavo més de gestagcdo e durante trés
meses;

b) Alunos portadores de afeccfes que impegcam, temporariamente, a freqliéncia as aulas,
desde que a duracdo ndo ultrgpasse 0 maximo ainda admissivel, para a continuidade do
processo pedagdgico de aprendizagem;

§ 2° - considerar-se-a reprovado o aluno que ndo cumprir a freqiiéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) as aulas e demais atividades escolares, sendo-lhe,
consequentemente, vedada a prestacéo da segunda prova parcial e daprovafinal.

§ 3°. — A verificagdo e o registro da freguéncia € de responsabilidade do professor; e seu
controle, para o efeito do parégrafo anterior, da Secretaria.

§ 4°. — Para verificagcdo da freqiéncia, um bedel apresentara aos estudantes a lista de
presenca, na qual cada um assinara indicando o numero de classe.

8 5° — Finda a aula, o professor encerrara o ponto.

§ 6°. —Ficaacritério do professor permitir aentrada e retirada de aluno apos o inicio da
aula

§7° - Retirando-se 0 aluno da sala depois de assinada a lista de freqtiéncia, sem prévia
autorizagdo do professor, ser-1lhe-a marcada fata, salvo motivo de forca maior.

Artigo 41 — O aproveitamento escolar é avaliado através de acompanhamento continuo
do aluno e dos resultados por ele obtidos nos exercicios escolares e nas provas previstas.
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§ 1°. — Compete ao professor da disciplina elaborar os exercicios escolares sob a forma
de provas e determinar os demais trabalhos, bem como Ihes julgar os resultados, na
conformidade do Calendério Escolar.

8§ 2°. — Os exercicios escolares visam a avaliacdo progressiva do aproveitamento do
aluno e constam, pelo menos, de duas provas parciais, uma em cada semestre, além de
outras formas de verificacdo que sejam previstas no plano de ensino da discipling;
Artigo 42 — A cada verificagdo de aproveitamento é atribuido uma nota expressa em
grau numérico de O (zero) a 10 (dez).

§ 1° — Ressalvado o disposto no 8§ 2°, atribui-se nota O (zero) ao aluno que deixar de
submeter-se a verificagdo prevista, na data fixada, bem como ao quer nela se utilizar
meio fraudulento.

§ 2°. — Ao aluno que deixar de comparecer a primeira prova parcial, na data fixada, pode
ser concedida segunda oportunidade, requerida nos prazos estabel ecidos pelo calendario
escolar, em até trés disciplinas, paga a taxa respectiva.

Artigo 43 — Atendida, em qualquer caso, a freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) as aulas e demais atividades escolares sera aprovado 0 aluno que obtiver nota
de aproveitamento igual ou superior a 7,0 ( sete), correspondente a média aritmética das
duas provas parcias,

§ 1° Consderar-se-a reprovado o aluno que obtiver nota inferior a 3,0 (trés),
correspondente a média aritmética das duas provas parciais.

§ 2° - O aduno que obtenha nota inferior a 7,0(sete), e igual ou superior a 3,0 (trés),
correspondente a média aritmética das duas provas parciais, devera se submeter a prova
final.

8 3° - A prova find, cujo vaor méximo sera 7,0 (sete), poderd constituir-se de

avaliacdo escrita ou oral, considerando-se aprovado o aluno que obtiver nota igua ou
superior a 5,0 (cinco).
§ 4°— As médias sdo apuradas até a primeira decimal.
Artigo 44 — O aluno que ndo obtiver aprovacdo em qualquer disciplina nos termos do
artigo anterior, repetira a disciplina, sujeito, na repeténcia, as mesmas exigéncias de
fregliéncia e de aproveitamento, estabel ecidas neste Regimento.
Artigo 45 — E promovido a série seguinte o aluno aprovado em todas as disciplinas da
série cursada, admitindo-se a promocgcdo com dependéncia em no maximo duas
disciplinas.
§ 1°. — O auno promovido em regime de dependéncia devera obrigatoriamente
matricular-se na disciplina de que depende.
§ 2% — Admite-se nova promogdo, com dependéncia de disciplina de uma das duas
séries imediatamente anteriores.
Artigo 46 — Os aunos que tenham extraordin&rio aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, poderdo ter abreviado a duragdo de seus
cursos, de acordo com as normas de ensino.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO DE PRATICA JURIDICA
Artigo 47 — O Estégio de Prética Juridica, obrigatorio e integrante do curriculo pleno,
em um total minimo de trezentas (300) horas-aula de atividades praticas simuladas e

reais, desenvolvidas pelos alunos, sob o controle e orientacdo do Diretor da Faculdade
gue serd o Coordenador do Estdgio, atenderd as sugestbes do Departamento
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especializado e do Conselho Departamental na conformidade da legislacdo vigente e
n&o estabel ece vinculo empregaticio.

Paragrafo unico - As diretrizes do Estagio de Prética Juridica sdo fixadas em resolucéo
baixada pelo Diretor da Faculdade.

CAPITULO VII
TC/ MONOGRAFIA

Artigo 48 — Para conclusdo do curso, serd obrigatOria a apresentacdo e defesa de
monografiafinal, com tema e orientador escolhidos pelo aluno.

Paragrafo unico — As diretrizes para 0 cumprimento do artigo supra serdo determinadas,
em resolucdo, pelo Diretor da Faculdade, ouvido o Departamento correspondente e o
Conselho Departamental.

TITULOV
DA COMUNIDADE ACADEMICA
CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Artigo 49 — O Corpo Docente da Faculdade se distribui entre as seguintes classes da

carreira de magistério:

| — Professores titulares

Il — Professores substitutos.

Paragrafo unico — A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a Faculdade

pode dispor do concurso de professores visitantes.

Artigo 0 — Os professores séo contratados pela Mantenedora, segundo o regime das

leis trabal histas, observados os critérios e normas deste Regimento.

Parégrafo Unico - Ocorrendo afastamento ou vaga de professor integrante da crreira,

sera contratado professor substituto, providenciando-se, imediatamente a selecdo, e

contratacéo de professor para a substitui ¢ao eventual ou definitiva, conforme o caso.

Artigo 51— A admissdo de professor é feita, observados 0s seguintes critérios:

| — Além daidoneidade mora do candidato serdo considerados seus titulos académicos,

cientificos, didaticos e profissionais, relacionados com a matéria a ser por ele lecionada;

I — Consgtitui requisito basico o diploma de graduacéo ou pés- graduacdo correspondente

a curso que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, matéria idéntica ou afim

aquela a ser lecionada;

1l — Para admissdo de professor substituto exigemse 0s requisitos dos incisos

anteriores,

IV — Para a admissdo do professor titular ou promogcdo a este nivel exige-se

alternativamente:

a) Titulo de mestre ou doutor, obtido em curso nacional credenciado ou equivalente
estrangeiro, ou titulo de livre docente, obtido naformadalei; ou

b) A titulagcdo minima prevista nos incisos anteriores acrescida de trabal hos publicados
de real valor ou de exercicio efetivo, de no minimo, dois anos de magistério superior
ou de atividade técnico-profissional.
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Parégrafo unico — Atendido o disposto neste artigo, a admissdo como professor titular,
bem como a promocdo a esta classe, dependerd da existéncia dos correspondentes
recursos orgamentarios.

Artigo 52 — S&o atribuigdes do professor:

| — Elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a aprovacéo do
respectivo Departamento;

I1 — Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo- Ihe integralmente
0 programa e carga horé&ria;

1l — Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos alunos;

IV — Entregar & Secretaria os resultados das avaliages do aproveitamento escolar, nos
prazos fixados;

V — Observar o regime escolar disciplinar da Faculdade;

VI — Elaborar e executar projetos de pesquisas,

VIl — Votar e ser votado para representante de sua classe na Congregacéo e para chefia
de seu departamento;

VIl — Participar das reunifes e trabalhos dos 6rgéos colegiados a que pertencer e de
comissdes para as quais for designado;

IX — Recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos,

X — Exercer as demais atribui¢des que |he forem previstas em lei e neste Regimento.
Artigo 53 — O docente podera se licenciar por até 2 (dois) anos, prorrogaveis por igua
periodo, sem remuneragao.

Pardgrafo unico - O pedido de licenca devera ser fundamentado e instruido com os
documentos pertinentes, e apresentado ao Diretor, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, que o apreciara.

Artigo 54 - O impedimento eventual do docente de cmparecer as aulas ou provas
previamente designadas no calendario escolar, devera ser comunicado ao Diretor, se
possivel com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, para que sgja
designado outro professor, preferencialmente, dentre os membros do corpo docente.

81° - A substituicdo sera feita pelo Diretor ou, no seu impedimento, pelo Vice-Diretor.
§2° - A fatainjustificada implicara nas sancdes legais e disciplinares.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Artigo 55 - Constitui o corpo discente da faculdade os alunos regulares e alunos néo
regulares duas categorias que se distinguem pela natureza dos cursos a que estéo
vinculados.

§ 1°. — Aluno regular é o auno matriculado em curso de graduacao.

§ 2°. — Aluno ndo regular € o auno inscrito em curso de aperfeicoamento, de
especializagcdo ou de extensdo ou em disciplinas isoladas de qualquer dos cursos
oferecidos regularmente.

Artigo 56 — S&o direitos e deveres dos membros do corpo discente:

| — FreqUentar as aulas e demais atividades curriculares aplicando a maxima diligéncia
No Seu aproveitamento;

Il — Utilizar os servigos administrativos e técnicos oferecidos pela Faculdade;

Il — Votar e ser votado nas eleicBes do 6rgéo de representacao estudantil;

IV — Recorrer de decisdes dos 6rgdos deliberativos ou executivos;

V — Observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se, dentro e fora da Faculdade,
de acordo com principios éticos condizentes,
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VI — Zelar pelo patriménio da Faculdade;

VIl — Ter acesso ao Catalogo de cursos que devera estar a disposicdo dos alunos na
Secretaria da Faculdade e em seu sitio da internet;

VIl — Prestar o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes - ENADE, proposto
pelo Ministério da Educacao, condicao prévia para obtencéo do diploma de bacharel.
Artigo 57 — O corpo discente tem como 6rgdo de representacdo o Centro Académico,
regido por regimento préprio, por ele elaborado.

Artigo 58 — A Faculdade pode instituir prémios, como estimulo a producéo intelectual
de seus aunos na forma regulada pelo Conselho Departamental.

CAPITULO 111
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Artigo 59 — O corpo técnico-administrativo, regidos por regulamento proprio, €
constituido por todos os servidores ndo docentes tem a Seu cargo 0S Servigos necessarios
ao bom funcionamento da Faculdade.

Artigo 60 — O corpo técnico-administrativo € responsavel pelos servigcos de Secretaria,

Tesouraria, Biblioteca, Patrimbnio e Administracéo de Servicos, Nucleo de Informética

e Portaria.

Artigo 61 — Todas as atividades administrativas serdo fiscalizadas por um Secretério,

CUjo cargo somente podera ser provido por pessoa com curso Superior e “curriculo”

compativel ao cargo.

Parégrafo Unico — compete ainda ao Secretario:

a) Comparecer as sessdes dos 6rgdos colegiados, cujas atas lavrara para leitura na
0casi 80 oportuna;

b) Prestar, nas sessfes dos 0rgdos colegiados, as informacdes que lhe forem pedidas,
para o que o Diretor podera conceder-lhe a palavra, ndo Ihe sendo permitido, porém,
discutir nem votar;

c) Encarregar-se de toda a correspondéncia da Faculdade, que ndo sgja da exclusiva
competéncia do Diretor;

d) Abrir e encerrar, assinando-os com o Diretor, 0s termos necessarios,

€) Organizar os dados e documentos necessarios aos relatorios da Diretoria;

f) Cumprir e fazer cumprir as determinagoes do Diretor;

g Exercer as demais atribuicdes que Ihe forem determinadas pelo Regimento.

Artigo 62— O Diretor da Faculdade podera, quando necess&rio, complementar as

disposi¢des constantes deste Capitulo.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL
Artigo 63 — O ato da matricula e de investidura em cargo ou funcéo docente e técnico-

administrativa importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que
regem a Faculdade, a dignidade académica, as normas contidas na legislacdo do ensino,
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neste Regimento e, complementarmente, baixadas pelos érgados competentes e as
autoridades que deles emanam.

Artigo 64 — Congtitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o
desatendimento ou transgressdo do compromisso a que se refere o artigo anterior.

§ 1° — Na aplicagao das sangOes disciplinares sera considerada a gravidade da infragéo,
avista dos seguintes elementos:

a) primariedade do infrator;

b) dolo ou culpa;

¢) vaor do bem moral, cultural ou material atingido;

§ 2°. — Ao acusado serd sempre assegurado o direito de defesa.

8§ 3% — A aplicagdo a aluno ou a docente de penalidade que implique afastamento,
temporario ou definitivo, das atividades académicas serd precedida de inquérito
administrativo, mandado instaurar pelo Diretor.

§ 4°. — Em caso de dano materid ao patriménio da Faculdade, aém da sancdo
disciplinar aplicavel, o infrator esta obrigado ao ressarcimento.

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Artigo 65 — Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades

disciplinares:

| — Adverténcia, oral e sigilosa, por.

a) N&o apresentarem no prazo consignado o0s programas das disciplinas a seu cargo e,
ou.

b) Faltarem aos exames, as sessdes do colegiado, quando convocados, sem motivo
justo.

Il — Repreensdo, por escrito, por:

a) Reincidéncia nas fatas previstas no item I;

b) Condutainadequada em sala de aula.

[1l — Suspenséo, com perda de vencimentos, por:

a) Reincidéncia nas faltas previstas no item I1;

b) N&o cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga horéria de disciplina a
Seu cargo;

c) Fatar com o devido respeito ao Diretor, a qualquer autoridade do ensino e a propria
dignidade do magistério;

d) Infringir qualquer disposicdo expressa neste Regimento e demais normas que regem
a Faculdade.

IV — Demissdo por:

a) Reincidéncia na fdta prevista na alinea “b” do item Ill, configurando-se esta como
abandono de emprego, naformadalei;

b) Servir-se do cargo para pregar doutrinas subversivas da ordem legal do pais,

¢) Condenacdo por crimes apenados com reclusio por sentenca definitiva.

§ 1°. — S50 competentes para aplicacdo das penalidades:

| — De adverténcia o Diretor;

I — De repreensdo e suspensao, o Diretor;

1l — De demisséo, a mantenedora, por proposta do Diretor, assegurado antes de seu

encaminhamento, o disposto no 8§2° deste artigo.

§ 2°. — Da aplicacdo das penas de repreensdo e suspensdo, bem como da proposta de

demiss&o, cabe recurso, com efeito, suspensivo, a Congregacao.
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CAPITULO 111
DO REGIME DISCIPINAR DO CORPO DISCENTE

Artigo 66 — A disciplina dos alunos abrange os seguintes itens:

a) Atoscontraaintegridade fisica e moral das pessoas;

b) Atos contra o patriménio moral, cientifico, cultural e material;

c) Atoscontra o exercicio das funcdes pedagdgicas, cientificas e administrativas.

Artigo 67 — S8o sancbes disciplinares:

a) Adverténcia verbal;

b) Repreensio;

C) Suspensdo;

d) Dedigamento;

8§ 1° — Na aplicagdo das sangOes disciplinares, serdo considerados 0s seguintes

elementos:

a) Primariedade do infrator;

b) Doalo ou culpg;

c) Vaor e utilidade dos bens atingidos;

§2°. — A aplicagdo da sanc¢éo que implique af astamento das atividades académicas sera

precedida de inquérito no qual serd assegurado o direito de defesa.

Artigo 68 — Os alunos serdo passiveis de adverténcia verbal quando:

a) Faltarem com o devido respeito ao pessoal administrativo ou desobedecerem as suas
ordens, quando no exercicio de suas fungoes;

b) Quando ofenderem seus colegas.

Paragrafo Unico — A adverténciaverbal serafeita

a) Pdo Diretor;

b) Pelos professores, quando afalta ocorrer nos atos escolares que presidirem;

c) Pdo secretério, quando a falta ocorrer nas dependéncias sob sua responsabilidade.

Artigo 69 — Os alunos serdo passiveis de repreensao quando:

a) Perturbaremo desenvolvimento dos trabalhos escolares e,

b) Procederem com desonestidade nos trabalhos escolares.

Paragrafo Unico — As penas deste artigo serdo aplicadas pelos professores que

presidirem os trabalhos escolares ou pelo Diretor.

Artigo 70 — Os alunos serdo passiveis de suspensdo, a ser aplicada pelo Diretor quando:

a) Praticarem atos contra a integridade fisica ou moral do Diretor, dos Professores, dos
Funcionarios, de qualquer autoridade de ensino, e dos colegas;

b) Praticarem atos contra o patriménio moral, cientifico, cultura ou material da
Faculdade;

c) Praticarem atos contra o exercicio das funcdes pedagdgicas, cientificas ou
administrativas.

Paragrafo (nico — A suspensdo equivale, sempre, para todos os efeitos, a auséncia do

aluno as atividades escol ares.

Artigo 71 — A pena de desligamento sera aplicada quando for comprovada a prética de

falta considerada de suma gravidade.

Pardgrafo Unico — A pena de desligamento somente serd imposta pelo Conselho

Departamental.

Artigo 72 — Das sangdes aplicadas caberd recurso ao 6rgdo colegiado superior

competente, no prazo de 8 (oito) dias a contar de sua notificacéo ao punido.

Artigo 73— O registro da sancéo aplicada a discente néo constara do historico escolar.

Parégrafo unico — Seré cancelado o registro das sanc¢les previstas nas letras “a’ e “b” do

artigo 67, se no prazo de um ano da aplicacéo, o discente ndo incorrer em reincidéncia.
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Artigo 74 — As penas ingtituidas neste capitulo, se aplicadas, ndo isentam o infrator da
responsabilidade civil ou penal, no caso existente.

Paragrafo Unico — Em caso de dano material ao patriménio da Faculdade, além da
sanc¢do disciplinar aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Artigo 75 — Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades
previstas na legislagdo trabal hista.

Parégrafo Unico — A aplicacdo das penalidades é de competéncia do Diretor, ressalvada
a de demissdo ou rescisdo de contrato, de competéncia da mantenedora, por proposta do
Diretor.

TITULO VII
DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Artigo 76— Ao concluinte do curso de graduacdo sera conferido o respectivo grau e
expedido o diploma correspondente.

§ 1" - Para a obtencao do diploma de bacharel, como condicéo prévia, o aluno devera
prestar o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes - ENADE, proposto pelo
Ministério da Educacédo, devendo constar do historico escolar gpenas o registro da
data em que a ele se submeteu.

§ 2°- O diploma seré assinado pelo Diretor, pelo Secretario e pelo diplomado.

Artigo 77 — Os graus académicos serdo conferidos pelo Diretor, em sessdo publica e
solene da Congregacao, na qual seréo observadas as seguintes prescricoes:

| — presentes os bacharelandos, o primeiro chamado lera a férmula da promessa exigida
para o grau:

“Ego (nome e sobrenome) promitto me, semper principiis honestatis inhaerentem, mei
gradus muneribus perfuncturum atque operam mean in jure patrocinando, justitia
exseguenda et bonis moribus praecipiendis, nunguam causae humanitatis defuturum”.

Il — Os demais bacharelandos, cada um por vez, ratificardo a promessa feita, dizendo:
“ldem spondeo”.

[l — Em seguida, o Diretor dira:

“En igitur, numera tui gradus exercere liceat. Sit tibi voluntas infensa malo, intellectus
errori. Sustine pro justitia certamina, custodi legem atque in ea exsequenda, semper
rationem et publicum bonum perspecta habeas”.

IV — Em seguida, pondo sobre a cabega do primeiro bacharelando a borla da Faculdade,
recitard a formula seguinte:

“Eu (nome e sobrenome), Diretor da Faculdade de Direito de Sorocaba, em virtude da
autoridade que me concedem as leis em vigor, confiro a (nome e sobrenome) o grau de
bacharel em Direito, na forma da legislacdo vigente”.

V - Terminada a cerimdnia da colacdo, assistidas de pé, usardo da palavra o orador da
turma e o paraninfo, que serd um professor da Faculdade, eleito pela maioria dos
graduados.
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§ 1°. — Ao concluinte que, por motivo justo, ndo puder receber o grau solenemente, sera
0 mesmo conferido em ato simples, na presenca de trés professores, em local e data
determinados pelo Diretor.

§ 2°. — Do ato da colagdo de grau, 0 Secret&io lavrard termo que subscreverd
juntamente com o Diretor e os graduados.

§ 3° — Os professores terdo assento no doutora por ordem de Antiglidade, a contar da
posse, seguindo-se do mesmo modo os substitutos, por ordem de entrada em exercicio.

§ 4°, — Os professores usardo beca, e comparecerdo comas suas insignias.

8 5° — Os bacharelandos devem usar beca, de acordo com o figurino adotado.

Artigo 78 — Ao concluinte de curso de especializagdo, aperfeicoamento e extensdo, seré
expedido o respectivo certificado assinado pelo Diretor e pelo Coordenador do Curso
sob cuja responsabilidade tenha sido ministrado o curso.

TITULO VIII

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 79 — Ficam os atuais aunos da terceira, quarta e quinta séries submetidos a
avaliagdo segundo as normas anteriores a atual modificagéo.

TITULO IX

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 80— Salvo disposi¢do em contrério, deste Regimento, o prazo para a interposicao
de recursos € de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacéo do ato recorrido ou de
sua comunicacdo ao interessado.

Artigo 81 — As taxas e anuidades escolares seréo fixadas pela Mantenedora, atendidos
os indices estabel ecidos na legislacéo vigente.

Paragrafo unico — No valor da anuidade estdo incluidos todos os atos obrigatoriamente
inerentes ao trabalho escolar.

Artigo 82 — Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagéo pelo Ministério da
Educacéo, aplicando-se as disposi¢des que importarem em alteracdo do regime escolar a
partir do ano letivo subsequiente ao ano da aprovacao.
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ANEXO 1 - CURSO DE GRADUACAO
CURSO

Denominacéo:
DIREITO

Situacdo Lega
Inicio: 1957
Autorizacdo: DECRETO FEDERAL N°. 41.445, DE 30/04/57.

Reconhecimento: DECRETO FEDERAL N°. 50.951, DE 14/07/61.

NUmero de vagas
Curso de Direito: 200 vagas

NUmero de vestibulares
Um Vestibular Anual

Turnos de funcionamento
Turnos: Diurno e Noturno

NuUmero de alunos por turma
Aulas tedricas; 100
Aulas préticas: 100

Estagio:
Supervisionado

Anotacado no Diploma do grau conferido
BACHAREL EM DIREITO

Referéncias legais

a. Pareceres CFE
Numero: 402/61
Categoria: PARECER

b. Atosdo Poder Executivo Federd

DECRETO FEDERAL N°©. 41.445, DE 30/04/57.
DECRETO FEDERAL N°. 50.951, DE 14/07/61.
Categoriaa DECRETO
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ANEXO 2 - CURSO(S) DE POS-GRADUACAO
(em estudos)

Especializacéo
Mestrado
Doutorado




N
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ANEXO 3-CURRICULO PLENO

Curriculo Pleno a partir do ano de 2008

Primeiro Ano (Eixo de Formacgdo Fundamental)

I ntroducédo ao Estudo do Direito (IED) — 100 horas-aula

L6gica Juridica— 100 horas-aula

Linguagem e Comunicacao Juridica— 70 horas-aula

Sociologia— 100 horas-aula

Ciéncia Politica (com Teoria Geral do Estado) 100 horas-aula
Economia— 100 horas-aula

Direito Civil | (Teoria Geral do Direito Privado) — 100 horas-aula
Histéria do Direito— 70 horas-aula

Politica e Sociedade no Brasil — 70 horas-aula

Segundo Ano (Eixos de For macéo Profissional e Pratica)

Direito Penal | — 100 horas-aula

Direito Constitucional | — 100 horas-aula
Direito do Trabalho | — 100 horas-aula
Direito Civil Il —100 horas-aula

Teoria Geral do Processo — 100 horas-aula
Direito Empresarial | — 100 horas-aula
Filosofia— 100 horas-aula

Direitos Humanos — 70 horas-aula
Biodireito — 70 horas-aula

Terceiro Ano (Eixos de Formacéo Profissional e Praética)

Direito Penal Il — 100 horas-aula

Direito Constitucional 11 — 100 horas-aula

Direito do Trabalho Il — 100 horas-aula

Direito Civil 111 — 100 horas-aula

Direito Processual Civil | — 100 horas-aula

Direito Processual Penal | — 100 horas-aula

Direito Empresarial |1 — 100 horas-aula

Direito Administrativo | — 100 horas-aula

Oficina de Prética em Negociacdo, Mediacédo e Arbitragem — 35 horas-aula (primeiro
semestre)

Oficina de Pratica em Redacdo de Normas e Contratos — 35 horas-aula (segundo
semestre)
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Quarto Ano (Eixos de Formagcéo Profissional e Prética)

Direito Penal 111 — 100 horas-aula
Direito Civil IV —100 horas-aula
Direito Processual Civil 11 —100 horas-aula

Direito Processual Penal |1 — 100 horas-aula

Direito Administrativo |1 — 100 horas-aula

Direitos Difusos e Coletivos — 100 horas-aula

Oficina de Pratica em Processo Civil — 100 horas-aula
Oficina de Pratica em Direito Publico — 70 horas-aula
Oficina de Pratica em Processo do Trabalho — 70 horas-aula

Quinto Ano (Eixos de Formagéo Profissional e Prética)

Disciplina de Area (Direito Publico Avancado ou Direito Empresarial Avancado) —
100 horas-aula

Direito Civil V — 100 horas-aula

Direito da Seguridade Social — 70 horas-aula

Direito Penal 1V — 100 horas-aula

Direito Processual Civil 111 — 100 horas-aula

Direito Internacional — 100 horas-aula

Direito Tributario— 100 horas-aula

Etica — 35 horas-aula

Oficina de Pratica em Processo Penal — 100 horas-aula

Total de horas-aula em disciplinas: 4165

Estagio Curricular Supervisionado: minimo de 100 horas-aula
Atividades Complementar es. minimo de 200 horas-aulas
Trabalho de Curso: 140 horas-aula

Total minimo de horas-aula para a integralizacéo do curso: 4605



%y&b%@/& 2oz Facutiade de Divecte de S orvcaltn

N

ANEXO 4—-DEPARTAMENTOSACADEMICOS

DEPARTAMENTO | — Teoria Geral do Direito e Cultura Juridica
FILOSOFIA

LOGICA JURIDICA

INTRODUCAO AO DIREITO

SOCIOLOGIA (GERAL E JURIDICA)

ECONOMIA

ETICA PROFISSIONAL

REDACAO E LINGUAGEM JURIDICA

BIODIREITO

HISTORIA DO DIREITO

10. POLITICA E SOCIEDADE

DEPARTAMENTO Il - Direito Privado

1. DIREITO CIVIL I, I, lll, IV e V.

2. DIREITO EMPRESARIAL | e Il

3. DIREITO EMPRESARIAL AVANCADO

4. OFICINA DE PRATICA EM REDACAO DE NORMAS E CONTRATOS
DEPARTAMENTO Il — Penal e Processo Penal

1. DIREITO PENAL I, I, lll e IV

2. DIREITO PROCESSUAL PENAL I e Il

3. OFICINA DE PRATICA DE PROCESSO PENAL
DEPARTAMENTO IV — Direito do Estado

DIREITO CONSTITUCIONAL | e Il

CIENCIA POLITICA

DIREITO ADMINISTRATIVO | e II

DIREITO TRIBUTARIO

DIREITO INTERNACIONAL

OFICINA DE PRATICA EM DIREITO PUBLICO
DIREITO PUBLICO AVANCADO

DEPARTAMENTOV Direito Processual Civil

1. DIREITO PROCESSUAL CIVIL I, II, lll e IV.

2. OFICINA DE PRATICA EM NEGOCIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM
3. OFICINA DE PRATICA EM PROCESSO CIVIL
DEPARTAMENTO VI — Direito Social e Coletivo

DIREITO DO TRABALHO | e |l

OFICINA DE PRATICA EM PROCESSO DO TRABALHO
DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS

DIREITOS HUMANOS

DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL
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